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Universitare Weiterbildung
bei Hohenstein zum/zur
Qualitatsmanager/-in

In Kooperation mit der Netzwerkorganisation IBH (Institut
fur berufliche Hochschulbildung), dem operativen Triger
der Bildungsinitiative University/Further Education (UFE),
bieten wir Thnen bei Hohenstein die Moglichkeit, berufs-
begleitend einen zertifizierten und anerkannten Lehrgang
zum/zur Qualitditsmanager/in zu absolvieren.

Diese Weiterbildung wurde speziell fir (angehende) Fach-
und Fithrungskrafte in Unternehmen konzipiert.

Die Kurse Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und
Qualititsmanagement bilden zusammen die Basis dieser
Bildungsmafinahme. Nach erfolgreichem Abschluss der in-
ternational standardisierten Zertifikatspriifungen in beiden
Modulen wird das Zertifikat ,Qualitatsmanager/-in (Univ.)“
verliehen.

Die Kurse sind durch die FIBAA, eine der fithrenden inter-
nationalen Agenturen zur Qualitdtssicherung im Hochschul-
wesen, zertifiziert.



Das Kursprogramm

Aufbau

Jeder Kurs besitzt einen Workload von 150
Stunden. 125 Stunden umfasst die tutoriell
begleitete Selbstlernphase, in der Sie ein
personliches Online-Lernskript erstellen.
25 Stunden umfasst die Teilnahme an ei-
nem Priasenzseminar bei Hohenstein. Im
Rahmen der Priasenzzeit wird das Erlernte

vertieft, sowie die vorgegebenen Lernziele
ausgehend von einer eigenen Geschiftsidee
angewendet und diskutiert.

Die abschliefiende Zertifikatspriufung findet
ca. drei Wochen nach der Prasenzphase statt
und dauert eine Stunde.

IBH Hochschulweiterbildung mit Praxispartner Hohenstein
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125 Stunden pro Kurs tutoriell 25 Stunden Teilnahme pro Kurs an AbschliefRende Zertifikatsprii-
begleitete Selbstlernphase. einem Prasenzseminar bei Hohen- fung nach der Prasenzphase.
stein.

Quelle: IBH
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Das Kursprogramm

Modul 1 | Betriebswirtschaftslehre

Modul 1 thematisiert die Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre. Sie erhalten dabei
wissenschaftlich fundierte und zugleich
praxisnahe Einblicke in die relevanten Ge-
staltungsfelder eines Unternehmens. Im Fo-
kus der Vermittlung und Analyse steht dabei
die Darstellung der Wertschopfungskette
entlang der Bereiche Absatz, Produktion
und Beschaffung. Strukturelle Entscheidun-
gen im Unternehmenskontext sind eben-
falls Gegenstand einer kritischen Ausei-
nandersetzung. Zudem werden zentrale
Fragestellungen des Personalmanagements,
der Finanzwirtschaft, des Rechnungswe-
sens sowie der Unternehmensplanung

und Unternehmenssteuerung erortert und
diskutiert.

Weitere Informationen zum

Kurs und den Lerninhalten

konnen der Modulbeschreibung

sowie dem Lernzielkatalog
entnommen werden:

deutschland.university

Modul 2 | Qualititsmanagement

Modul 2 thematisiert die Grundlagen des
Qualitatsmanagements. Sie erhalten dabei
wissenschaftlich fundierte und zugleich
praxisrelevante Einblicke in die grundlegen-
den Aufgaben, Methoden und Werkzeuge
des Qualitditsmanagements. Die zu vermit-
telnden Kenntnisse und Fertigkeiten sind
dabei nicht als eine isoliert zu erwerbende
Qualifizierung zu verstehen. Vielmehr sind
diese stets an den Forderungen der zent-
ralen internationalen Normenreihen fir
Qualitatsmanagement (DIN EN ISO gooo ff.,
DIN EN ISO/IEC 17000 ff.) ausgerich-

tet und genligen daher fortgeschrittenen
Fachanspriichen. Die durch die Lerninhalte
des Moduls angeleitete analytische Ausein-
andersetzung mit dem Thema erfiillt des-
halb auch die Anforderungen des Leitfadens
zur Zertifizierung von QM-Fachpersonal
(Verband akkreditierter Zertifizierungsge-
sellschaften e.V.) - mit Blick auf die Qualifi-
kationsstufen eines QM-Beauftragten (QB)
sowie eines Qualitdtsmanagers (QM).



Qualitatsmanager/-in (univ)

Modul 2
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Modul 1
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Betriebswirt-
schaftslehre

Qualitats-
management

Ablauf

Der Start des Kurses mit dem Einstieg in
die Selbstlernphase ist grundsétzlich jeder-
zeit moglich. Zwischen der Anmeldung und
dem ersten Tag der Prasenzphasen miissen
jeweils mindestens 21 Tage liegen, um den
Workload der Selbstlernphase zu gewahr-
leisten.

Waihrend der Selbstlernphase haben Sie
jederzeit die Moglichkeit, Verstandnisfragen
per E-Mail an die Dozentin zu schicken, die
zeitnah beantwortet werden. Die Antworten
werden allen Kurs-Teilnehmern zur Ver-
fugung gestellt.

Zulassungsvoraussetzungen

Zugelassen werden Personen mit Fach-
hochschulreife/Abitur oder abgeschlossener
Berufsausbildung und drei Jahren Berufser-
fahrung.
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Lisa Musterfrau

Modul 1 & 2

Universitdre Weiterbildung

Qualitats-

manager/in (Univ.)

Anrechnung (EcTs)

Die Zertifikatskurse Grundlagen der Be-
triebswirtschaftslehre und Qualititsma-
nagement sind mit sechs Credits pro Kurs,
gemafl European Credit Transfer System
(ECTS) und nach Europaischem Qualifikati-
onsrahmen fiir lebenslanges Lernen (EQR)
auf Level 6-7 (Bachelor/Master) konzipiert.

Deshalb konnen Sie das Zertifikat Thres
erfolgreich abgeschlossenen Kurses national
und international gleichermafien als aussa-
gekraftigen Leistungsnachweis nutzen. Die
Anrechnung Threr Leistungen auf ein Hoch-
schulstudium ist bei vorliegender Aquiva-
lenz grundsitzlich moglich.

Grundlage fiir die Anrechnung von Lei-
stungen auf Studiengidnge an Hochschulen
ist die Studien- bzw. Prifungsordnung der
jeweiligen Hochschule/Fakultit. Die Ent-
scheidung iiber die Anrechnung (bzw. Art
und Umfang der Anrechnung) fallt der zu-
standige Priifungsausschuss auf Antrag.
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Unsere Expertin

Dipl.-Ing. (FH) Kristina Baldin-Erbe

Kristina Baldin-Erbe, Dipl. Ing. (FH) fiir Bekleidungstechnik
mit DGQ-Abschluss Qualititsbeauftragte und interne Au-
ditorin, ist seit Januar 2020 bei Hohenstein Textile Testing
Institute als ausgewiesene Expertin fiir Prozess- und Qua-
litditsmanagement in der textilen Wertschopfungskette fiir
Schulungen und Seminare zustandig.

Kristina Baldin-Erbe bringt mehr als 30 Jahre Berufserfah-
rung aus unterschiedlichen Bereichen der Textil- und Mo-
dewirtschaft mit, immer begleitet von Lehr- und Seminar-

tatigkeiten. Thre Kernkompetenz umfasst das Prozess- und
Qualititsmanagement mit allen Facetten der Textil- und
Bekleidungstechnik.

Von 2008 — 2013 hatte sie in Hamburg eine Berufungs-Pro-
fessur fiir Textiltechnologie mit Schwerpunkt Qualitatsma-
nagement. Seit 2015 ist sie als Dozentin fiir verschiedene
Hochschul-Zertifikatskurse (IBH) akkreditiert. Kristina
Baldin-Erbe verfiigt iiber umfassende Erfahrung als Ausbil-
derin, Dozentin und Fachautorin.



Administration & Kontakt

Termine 2024

Modul 1 | Betriebswirtschaftslehre
Prasenzphase: 30.01. — 01.02.2024
Priifung: 20.02.2024

Modul 2 | Qualitdtsmanagement
Prasenzphase: 23.04. — 25.04.2024
Priifung: 14.05.2024

Termine 2025

Modul 1 | Betriebswirtschaftslehre
Prasenzphase: 28.01. — 30.01.2025
Prifung: 20.02.2025

Modul 2 | Qualitdtsmanagement
Prasenzphase: 08.04. — 10.04.2025
Prifung: 13.05.2025

Kosten
(zzgl. MwSt. & inkl. Priifungsgebiihr)

Modul 1: 1.290 €
Modul 2: 1.290 €
Modul 1 +2: 2.290€
Falligkeit:

Sofortige Anzahlung pro Modul: 200 €
Restzahlung:
Drei Wochen vor Beginn der Prasenzphase

Benotigte Literatur
Betriebswirtschaftslehre

 Holter, Erich
Betriebswirtschaft fiir Schule,
Studium und Beruf, 2018 | 24,95€

Qualitatsmanagement

« Hermann, Joachim/Fritz, Holger
Qualitatsmanagement — Lehrbuch fiir
Studium und Praxis, 3. Auflage,

Carl Hanser Verlag, 09/2021 | 39,99 €

» Wagner, Karl W./Kéafer, Roman
PQM-Prozessorientiertes Qualitats-
management. Leitfaden zur Umsetzung
der ISO 9001, 7. Auflage, 2017 | 49,99 €

Kontakt

Kristina Baldin-Erbe
Leiterin Schulungen & Seminare

Telefon: +49 (0)7143 271 519
academy@hohenstein.com
www.hohenstein.com
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Institut fir berufliche Hochschulbildung

Institute for professional higher education HOHENSTEIN




